NOTRE ENGAGEMENT RSE

ENVERS NOS COLLABORATEURS

Nous placons les enjeux de la Responsabilité Sociétale et Environnementale
(RSE) au cceur de notre modele de développement. Nous démarche responsable
entend favoriser le bien-étre au travail tout en contribuant au mieux-vivre
global, notamment sur les enjeux écologiques.

1. Créer une véritable communauté de formateur.ices Hibiscus
e Qui offre un environnement exigeant et bienveillant,

e Qui en appelle a la responsabilité et a 'importance de donner du sens a ses
pratiques,

e Qui partage un socle commun de références favorisant les échanges, la
réflexion et consolidant les approches pédagogiques qui en découlent.

2. Accompagner au mieux tous les intervenants en prenant en
considération chacune de leur(s) singularité(s)

e Un soutien informel et individuel : la possibilité de se tourner vers le réseau
ou les responsables Hibiscus pour obtenir un soutien quant a leur réflexion
peédagogique pour la mise en place des formations,

e Des temps d’échanges collectifs entre pairs autour des bonnes pratiques,

e Des temps d’informations et de sensibilisation pour actualiser ses
connaissances et développer son sens de '’empathie.
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